Regulamin Wychowanka
Zakladu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich w Swidnicy
(obowiazuje od dnia 05.02.2020 r.)

Glownym zadaniem Zaktadu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich w Swidnicy jest
stworzenie warunkéw powrotu wychowankéw do normalnego zycia poprzez wdrazanie ich do
systematycznej nauki 1 pracy oraz spowodowanie pozadanych zmian w ich postawach, systemie
norm spolecznych i moralnych oraz hierarchii wartosci.

Dla realizacji tych zadan wprowadza si¢ nast¢pujace przepisy regulaminu.

Art. 1
Prawa wychowanka Zakladu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich w Swidnicy.

8 1. Wychowanek w zakladzie poprawczym i schronisku dla nieletnich ma prawo do:

1.  Poszanowania godnosci osobiste;.

2. Ochrony przed przemoca fizyczng, psychiczng, wyzyskiem i naduzyciami oraz wszelkimi
przejawami okrucienstwa.

3. Dostepu do informacji o obowigzujacym w zaktadzie i schronisku regulaminie, nagrodach,
srodkach dyscyplinarnych, ofercie resocjalizacyjnej placowki.

4 Informacji o przebiegu procesu resocjalizacyjnego.

5 Wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych.

6.  Odziezy, bielizny, obuwia, materialow szkolnych, podrgcznikdow, sprzetu i sSrodkodw czystosci.

7. Dostgpu do swiadczen zdrowotnych 1 rehabilitacyjnych.

8 Ochrony wigzi rodzinnych.

9 Wysytania i dor¢czania korespondencji, z ograniczeniami wynikajgcymi z przepisOw prawa.

10. Mozliwosci kontaktu z obroncg lub pelnomocnikiem wychowanka, na terenie zakladu i
schroniska bez udziatu innych osob.

11. Opieki i pomocy psychologiczne;j.

12. Sktadania skarg, prosb i wnioskow.

13. Co najmniej godzinnego pobytu w ciggu doby na S$wiezym powietrzu, o ile warunki
atmosferyczne na to pozwalaja.

8 2. Ponadto wychowanek zakladu poprawczego i schroniska dla nieletnich ma prawo do:

1. Nauki religii, spetniania praktyk religijnych oraz posiadania przedmiotéw kultu religijnego.

2. Wnoszenia uwag i propozycji zmian dotyczacych funkcjonowania grupy wychowawczej lub
placowki nienaruszajacych jej statutowych funkcji.

3. Korzystania ze wszystkich form pomocy materialnej i $Swiadczen przyznawanych przez
dyrektora placéwki wedtug ustalonych zasad.

4.  Otrzymywania pienigdzy w formie kieszonkowego i z innych zrodet oraz dysponowania
posiadanymi srodkami wedtug zasad okreslonych przez regulamin Kieszonkowego.

5. Wychowanek schroniska moze otrzymywac kieszonkowe jedynie w przypadku uznania, ze
znajduje si¢ on w trudnej sytuacji materialne;.

6. Otrzymywania paczek, ktoérych zawarto$¢ podlega kontroli wedtug zasad okreslonych przez
regulamin kontaktdw wychowankéw ze §rodowiskiem zewnetrznym.

7.  Utrzymywania kontaktu ze §rodowiskiem zewngtrznym, a zwlaszcza z rodzing i osobami
najblizszymi w formie odwiedzin i rozméw telefonicznych wedtug zasad okre$lonych przez
regulamin kontaktow wychowankow ze srodowiskiem zewngtrznym.

§ 3. Korzystanie przez wychowanka z przystugujacych mu praw nie moze narusza¢ praw innych 0s6b
i zaklocac ustalonego w placowce porzadku.

Art. 2
Obowiazki wychowanka Zakladu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich w Swidnicy.



8 1. Obowigzkiem wychowanka zakladu poprawczego i schroniska dla nieletnich jest:

1.

N
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10.

11.

Przestrzeganie Regulaminu Wychowanka Zaktadu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich w
Swidnicy oraz ustalonego w placéwce rozktadu zajeé.

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 powiadamianie przelozonych o zagrozeniach dla
bezpieczenstwa osob, dla porzadku, srodowiska, zdrowia lub mienia.

Aktywne uczestnictwo w procesie resocjalizacji.

Wykonywanie polecen przetozonych.

Odnoszenie si¢ do wychowankow oraz innych 0sob z poszanowaniem ich godnosci.

Dbanie o stan zdrowia i higieng osobistg.

Dbanie 0 schludny wyglad i kulture stowa.

Utrzymywanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach, w ktérych przebywa.

Przekazywanie do depozytu pieniedzy, dokumentdw i rzeczy wartoSciowych a ponadto
przedmiotow, ktorych posiadanie jest niezgodne z regulaminem.

Wykonywanie prac pomocniczych o charakterze porzadkowym zwigzanych z
funkcjonowaniem zaktadu.

Powracanie z urlopow 1 przepustek w terminach ustalonych przez dyrektora zaktadu.

8 2. Wychowankom zakladu poprawczego i schroniska dla nieletnich zabrania sie:

1.
2.

~No ok
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Samowolnego opuszczania pomieszczen i terenu placowki.

Nabywania i spozywania napojow alkoholowych, narkotykow i innych substancji
odurzajacych.

Postugiwania si¢ wyrazami lub zwrotami wulgarnymi, obelzywymi albo gwara uzywang w
podkulturach o charakterze przestgpczym.

Tworzenia grup podkultury o charakterze przestgpczym.

Dokonywania tatuazy 1 samookaleczen sobie 1 innym wychowankom.

Samowolnej wymiany z innymi wychowankami odziezy, obuwia oraz innych przedmiotdw.
Wykonywania i posiadania przedmiotdw niebezpiecznych i zabronionych w szczegdlnosci
narzedzi do cigcia metalu, $rodkow stuzacych do obezwladniania, broni, $rodkéow
odurzajacych, substancji psychotropowych oraz alkoholu.

Uprawiania gier hazardowych.

Namawiania do buntu, nieprzestrzegania regulaminu zaktadu oraz zachowan agresywnych.
Palenia tytoniu w niedozwolonym miejscu i czasie.

Art. 3
Nagrody i Srodki dyscyplinarne.

Dyrektor placéwki moze udzieli¢ nieletniemu przebywajgcemu w zaktadzie poprawczym lub
schronisku dla nieletnich nagrody lub zastosowa¢ wobec niego $rodek dyscyplinarny.
Dyrektor udziela nagrody lub stosuje $rodek dyscyplinarny na pisemny wniosek pracownika
placowki po zasiegnigciu opinii kierownika dziatu wnioskodawcy.

Udzielenie nagrody 1 stosowanie $rodka dyscyplinarnego nie moze prowadzi¢ do
upokarzajacego i ponizajacego traktowania nieletniego.

§ 2. Zasady przyznawania nagrod.

1.

Nagrody udziela si¢ za wlasciwe zachowanie nieletniego, wyrdzniajace wykonywanie
obowigzkow, wzorowe przestrzeganie Regulaminu Wychowanka Zaktadu Poprawczego i
Schroniska dla Nieletnich w Swidnicy lub osiaganie bardzo dobrych wynikéw w nauce.

W przypadkach uzasadnionych wzgledami wychowawczymi mozna udzieli¢ jednorazowo
wigcej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o nagrode¢ lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego wobec wychowanka moze
wystapi¢ kazdy pracownik pedagogiczny.

Whiosek 0 udzielenie nagrody powinien zawiera¢ imi¢ i nazwisko wychowanka, rodzaj
proponowanej nagrody, uzasadnienie wniosku.



Whiosek podlega akceptacji kierownika dziatu, z ktorego wyszedt wniosek.

6.  Dyrektor placowki podejmujac decyzje, ma mozliwo$¢ zmiany rodzaju proponowanej nagrody.

7. W kazdym czasie sad rodzinny moze zastrzec, ze udzielenie przepustki lub urlopu wymaga jego
zgody.

8.  Nieletniemu, wobec ktorego toczy si¢ postepowanie w zwigzku z popelnieniem czynu
karalnego, wymienione nizej nagrody o numerach: 4, 7, 8, 10 oraz 11 moga by¢ udzielone za
zgoda organu prowadzacego postepowanie.

9.  Decyzj¢ o udzieleniu nagrody ze wskazaniem przyczyn jej udzielenia sporzadza si¢ na pisSmie
i wlacza do akt osobowych nieletniego po zapoznaniu go z jej trescia, ktory to fakt wychowanek
potwierdza podpisem wraz z datg otrzymania.

10. Jezeli zostaly ujawnione okolicznosci wskazujagce na to, ze nagroda zostala udzielona
niezasadnie, dyrektor schroniska lub zaktadu uchyla decyzj¢ o udzieleniu nagrody. Decyzje o
uchyleniu nagrody sporzadza si¢ na piSmie i podaje do wiadomosci nicletniemu, a jezeli
wzgledy wychowawcze za tym przemawiaja — rOwniez innym osobom 1 wilacza si¢ do akt
osobowych nieletniego.

11. Nagroda obowigzuje od momentu ogloszenia decyzji dyrektora w tej sprawie.

Nagroda jest:

1.  pochwala,

2. list pochwalny do rodzicow albo opiekuna,

3. list pochwalny do sgdu rodzinnego,

4.  zezwolenie na rozmowge telefoniczng na koszt schroniska lub zaktadu,

5. nagroda rzeczowa lub pieni¢zna,

6. zgoda na wykonanie przedmiotu lub ustugi w warsztatach szkolnych na potrzeby nieletniego
lub jego oso6b najblizszych,

7.  zgoda na korzystanie z internetu lub gier komputerowych,

8.  zgoda na udziat w imprezach, zajeciach o$wiatowych i sportowych oraz szkoleniach poza
schroniskiem lub zakladem,

9.  skrocenie lub darowanie uprzednio zastosowanego srodka dyscyplinarnego,

10. udzielenie przepustki na okres do 3 dni,

11. udzielenie urlopu (tylko w przypadku wychowanka przebywajacego w zaktadzie poprawczym),

12. podwyzszenie kieszonkowego na okres do 3 miesiecy do wysokosci 4,5% kwoty bazowej

(tylko w przypadku wychowanka przebywajacego w zaktadzie poprawczym).

§ 3. Zasady stosowania srodkow dyscyplinarnych.

1.

2.

Wychowanek podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na zasadach okreslonych w art. 95 ce
upn.

Srodek dyscyplinarny stosuje sie w przypadku niewykonywania obowiazkéw wynikajacych z
ustawy lub regulaminu ustalonego w zaktadzie, zachowania godzacego w dobro innych oséb,
ucieczki z zaktadu lub nieusprawiedliwionego niepowrotu z udzielonego urlopu lub z
przepustki.

Z wnioskiem o zastosowanie §rodka dyscyplinarnego wobec wychowanka moze wystapic¢
kazdy pracownik pedagogiczny.

Whniosek o zastosowanie $rodka dyscyplinarnego powinien zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko
wychowanka, rodzaj proponowanego $rodka, uzasadnienie wniosku oraz inne informacje o
wychowanku mogace ulatwi¢ dyrektorowi podjecie decyzji.

Dyrektor podejmujac decyzj¢ ma mozliwos¢ zmiany rodzaju proponowanego srodka.

Za jedno przewinienie stosuje si¢ jeden srodek dyscyplinarny. W przypadku gdy nieletni
popeit wiecej przewinien, stosuje si¢ jeden srodek dyscyplinarny odpowiednio surowszy.
Przy stosowaniu $srodka dyscyplinarnego uwzglednia si¢ w szczego6lnosci rodzaj 1 okolicznosci
zachowania nieletniego, jego stosunek do tego zachowania, dotychczasowa postawe, cechy
osobowosci 1 stan zdrowia.

Srodek dyscyplinarny stosuje sie niezwlocznie i obowigzuje z dniem udzielenia go przez
dyrektora placéwki.



9. Srodek dyscyplinarny udzielony po ucieczce lub niepowrocie obowiazuje od dnia
doprowadzenia wychowanka do placowki.

10. Przed zastosowaniem srodka dyscyplinarnego dyrektor placowki albo upowazniony pracownik
pedagogiczny wyshluchuje nieletniego i zasigga opinii zespotu diagnostyczno-korekcyjnego.

11. Decyzje o zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego ze wskazaniem przyczyn jego zastosowania
sporzadza si¢ na pisSmie i podaje si¢ do wiadomosci nieletniemu wraz z pouczeniem o prawie
do zlozenia skargi do sedziego rodzinnego sprawujgcego nadzor nad zaktadem i wigcza si¢ do
akt osobowych nieletniego. Sedzia rodzinny sprawujacy nadzor nad zaktadem moze uchyli¢
decyzj¢ dyrektora.

12. Wychowanek potwierdza zapoznanie si¢ z zastosowanym wobec niego S$rodkiem
dyscyplinarnym poprzez ztozenie podpisu wraz z datg poinformowania pod wnioskiem. W
razie odmowy podpisu, kierownik internatu dokonuje na wniosku o zastosowanie Srodka
dyscyplinarnego odpowiedniej adnotacji.

13. Jezeli zostaly ujawnione okolicznosci wskazujace na to, ze $rodek dyscyplinarny zostat
zastosowany niezasadnie, dyrektor schroniska lub zaktadu uchyla decyzje o zastosowaniu
srodka dyscyplinarnego.

14. W przypadkach uzasadnionych wzgledami wychowawczymi, w szczegdlnosci jezeli nieletni
przeprosit pokrzywdzonego oraz naprawil szkodg, mozna zawiesi¢ wykonanie S$rodka
dyscyplinarnego na okres do 3 miesi¢cy, zamieni¢ go na inny, skroci¢ lub darowac go.

15. Jezeli w okresie zawieszenia wykonania srodka dyscyplinarnego nieletni dopuscit si¢ ponownie
przewinienia, zawieszony $rodek dyscyplinarny podlega wykonaniu, chyba ze dyrektor
postanowi inaczej ze wzgledow wychowawczych.

Srodkiem dyscyplinarnym jest:

1. upomnienie,

2. nhagana,

3 zawiadomienie rodzicow albo opiekuna o niewtasciwym zachowaniu nieletniego,

4 zawiadomienie sgdu rodzinnego o niewlasciwym zachowaniu nieletniego,

5 cofnigcie zezwolenia albo nieudzielanie zezwolenia na rozmowy telefoniczne na koszt
placowki na okres do 1 miesigca, z wyjatkiem rozmoOw z rodzicami albo opiekunem,
obnizenie kieszonkowego nie mniej niz do 0,5% kwoty bazowej, na okres do 3 miesigcy,
cofnigcie zgody na korzystanie z internetu lub gier komputerowych na okres do 3 miesigcy,

8.  cofniecie zgody albo nieudzielanie zgody na udziat w imprezach, zaj¢ciach oswiatowych

i sportowych oraz szkoleniach poza schroniskiem lub zaktadem na okres do 3 miesiecy,

9.  cofnigcie zgody albo nieudzielanie zgody na wyjscie poza teren zaktadu lub schroniska na okres

do 3 miesigcy,

10. nieudzielanie przepustki lub urlopu przez okres nie dluzszy niz 5 miesigcy w razie ucieczki z

placowki lub nieusprawiedliwionego niepowrotu z udzielonego urlopu lub przepustki z zaktadu
lub schroniska.

~No

Art. 4
Przepustki i urlopy wychowankow.

8§ 1. Ogolne zasady udzielania przepustek i urlopow.

1.  Pierwsza przepustka moze by¢ udzielona wychowankowi zaktadu po uptywie 3 miesiecy, za$
wychowankowi schroniska po uptywie 6 tygodniu pobytu w placéwce.

2. Wychowanek schroniska moze skorzysta¢ z przepustki wytacznie za zgodg sadu.

3. Pierwszy urlop moze by¢ udzielony wychowankowi przebywajacemu w zaktadzie poprawczym
po uplywie 3 miesiecy pobytu w zaktadzie w wymiarze do 55 dni w danym roku
kalendarzowym.

4.  Dyrektor placowki moze w przypadkach uzasadnionych wychowawczo, po zasiggnigciu opinii
psychologa lub pedagoga i wychowawcy nieletniego, zaliczy¢ okres pozostawania nieletniego
w schronisku dla nieletnich do okresu uprawniajacego do otrzymania urlopu lub przepustki.



10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

Aby otrzyma¢ urlop lub przepustke wychowanek przedklada dyrektorowi podanie wg
przyjetego w placéwce wzoru.

Pierwszy wyjazd wychowanka na przepustke lub urlop nastgpi¢ moze wylacznie pod opieka
rodzica (opiekuna) lub dorostej osoby przez niego upowaznione;.

Przed pierwszym wyjazdem wymagane jest os$wiadczenie rodzicow (opiekundw) o
zapewnieniu opieki wychowankowi w czasie pobytu poza placoéwka, w ktorym zobowigzuja
si¢ do dopilnowania jego terminowego powrotu do zaktadu.

Przed udzieleniem urlopu opracowuje si¢ program pobytu wychowanka zaktadu na urlopie.
Warunkiem skorzystania z przepustki lub urlopu jest uzyskanie aktualnego i pozytywnego
wywiadu S$rodowiskowego sporzadzonego przez kuratora w miejscu zamieszkania
wychowanka.

Wychowanek zwolniony z zaktadu poprawczego moze ubiegac¢ si¢ o udzielenie urlopu na czas
oczekiwania na uprawomocnienie si¢ postanowienia o zwolnieniu z zaktadu, w przypadku, gdy
w poprzedzajacym zwolnienie w roku, nie otrzymat nagany za niepowrot, samowolne
oddalenie, przesladowanie lub agresj¢ wobec innych.

Wychowanek ma obowigzek powiadamiania placowki o kazdym przewidywanym spdznieniu.
Spoznienie moze by¢ zakwalifikowane jako usprawiedliwione po pisemnym uzasadnieniu
spOznienia i pozytywnej opinii wychowawcy i kierownika internatu. Decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor placowki.

Spéznienie moze by¢ usprawiedliwione wytacznie na podstawie zaswiadczenia lekarskiego o
chorobie lub wurazie wychowanka, zaswiadczenia o zatrzymaniu wychowanka przez
uprawnione stuzby, wystgpienia zdarzenia losowego poswiadczonego wiarygodnym
dokumentem urzgdowym.

Nieusprawiedliwione spdznienie skutkuje odebraniem wychowankowi prawa do nastgpnej
przepustki.

Spo6znienie trwajgce ponad 24 godziny traktowane jest automatycznie jako niepowrot.

W sytuacjach losowych lub w szczegolnie waznych okolicznosciach, decyzj¢ o udzieleniu
przepustki lub urlopu podejmuje dyrektor zaktadu i schroniska po zasiggnigciu opinii
wychowawcy patrona.

8 2. Szczegélowe zasady udzielania przepustek.

1.

w

Udzielenie przepustki jako nagrody, moze nastgpi¢ jedynie w powigzaniu z otrzymang za
poprzedni miesigc oceng zachowania. Obowigzujg w tym wzgledzie nastgpujace zaleznosci:

a. Ocenadobra - 1 przepustka w miesigcu
b. Ocenabardzodobra - 2 przepustki w miesigcu
c. Ocena wzorowa - 3 przepustki w miesigcu

W miesigcu, W ktorym wychowankowi zostaje udzielony urlop, tgczna ilos¢ wyjazdéw nie

moze przekroczy¢ liczby przepustek wynikajacych z oceny.

Istnieje mozliwos¢ potaczenia przepustki z urlopem wychowanka.

Wychowanek moze uzyska¢ dodatkowa przepustke¢ pod warunkiem spehlienia ponizszych

Kryteriow:

— uzyskanie ze wszystkich dzialdow co najmniej oceny dobrej,

- uzyskiwanie minimum oceny tacznej dobrej przez 2 miesiace poprzedzajace nagrode
o dodatkowa przepustke,

—  nie otrzymanie $rodka dyscyplinarnego w okresie poprzednich 2 miesiecy,

- terminowe powroty z urlopow 1 przepustek przez trzy poprzedzajace przepustke miesiace,

- zaangazowanie w prace na rzecz placOwki potwierdzone przez kierownika dziatu, z
ktorego wyplywa wniosek o dodatkowg przepustke,

- godne reprezentowanie placowki podczas zajec¢ 1 imprez organizowanych poza placowka
potwierdzone przez wychowawcdw lub innych pracownikow.

8 3. Szczegolowe zasady udzielania urlopow.



Warunkiem koniecznym do uzyskania urlopu jest uzyskanie S$redniej lacznych ocen
zachowania na poziomie minimum 3,0 z poprzedzajacych urlop 3 miesiecy.

W przypadku nieletniego umieszczonego w zaktadzie poprawczym $rodkiem dyscyplinarnym
jest rowniez nieudzielanie przepustki lub urlopu przez okres nie dtuzszy niz 5 miesigcy w razie
ucieczki z zaktadu lub nieusprawiedliwionego nie powroOcenia z udzielonego urlopu lub
przepustki z zaktadu.

W Zakladzie Poprawczym i Schronisku dla Nieletnich w Swidnicy udziela si¢ urlopow w
nastepujacych okresach:

a.  Okres $wigteczno-noworoczny,

b.  Swieta Wielkanocne,

c.  Wakacje.

Art. 5
System oceniania.

8 1. Ogolne zasady dotyczace sytemu oceniania.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Ocena zachowania wychowankow w placowce jest dokonywana w trzech dziatach: szkota,
warsztaty 1 internat raz w miesigcu. Laczng ocen¢ miesieczng ($rednia ocen z wszystkich
dziatow) ustala wychowawca patron. Ocen¢ zatwierdza Rada Zaktadu.

W przypadku otrzymania w jednym z dzialow oceny nagannej, ocena tgczna nie moze byc¢
wyzsza niz nieodpowiednia.

W przypadku otrzymania w jednym z dziatow oceny nieodpowiedniej, ocena koncowa nie
moze by¢ wyzsza niz poprawna.

Wychowanek moze w danym miesigcu uzyska¢ ocene taczng wyzsza od oceny za miesigc
poprzedni nie wigcej niz o 2 stopnie.

Srodek dyscyplinarny w postaci nagany obniza oceng wychowanka do oceny nagannej na
miesiac.

Srodek dyscyplinarmy w postaci upomnienia obniza ocene wychowanka o jeden stopien na
miesiac.

Wychowanek nowo przyjety do placowki otrzymuje ocene poprawng jako oceng wyjsciows.
Wychowanek skreslony z ewidencji po niepowrocie lub ucieczce i doprowadzony ponownie do
zaktadu otrzymuje ocen¢ naganng.

Wychowanek, ktory odmowit poddania si¢ badaniu na obecno$¢ $rodkow odurzajagcych w
organizmie jest traktowany jako osoba bedaca pod ich wplywem i w zwigzku z tym podlega
odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

Wychowanek, ktory nie uczestniczy w procesie edukacji szkolnej nie moze uzyska¢ oceny
tacznej wyzszej niz nieodpowiednia. Warunek ten nie dotyczy absolwenta szkoty branzowej,
ktory nadal przebywa w placéwce.

Ustalajac miesieczng ocen¢ wychowanka z internatu, wychowawca korzysta z narz¢dzia
pomocniczego w postaci dziennej punktacji w zakresie od -2 do 2. Oceniajac wychowanka,
wychowawca zwraca szczego6lng uwage na:

a) kulture osobista,

b) dbatos¢ higiene osobista,

c) dbanie o mienie wlasne i grupy,

d) udziat w zajgciach,

e) wykonywanie dyzurow porzadkowych,

f) wiasciwy stosunek do personelu placowki i wykonywanie polecen przetozonych.
Ustalajagc ocen¢ miesieczng wychowawca sumuje wszystkie punkty wychowanka z danego
miesigca 1 dzieli przez ilo$¢ dni podczas ktorych wychowanek zostal oceniany.

Wychowawca informuje wychowanka o punktacji dziennej tego samego dnia podczas
wieczornego podsumowania dnia.

Za terminowe 1 prawidlowe wystawianie ocen zachowania odpowiedzialni s3 wychowawcy
grup, wychowawcy klas i nauczyciele zawodu. Wraz z oceng, w poszczegolnych dziatach
placowki ustala si¢ z wychowankiem zadania, ktdre bedzie realizowat w kolejnym miesigcu.



Przedziat punktow, do uzyskania oceny z zachowania w internacie

OCENA LICZBA PUNKTOW
NAGANNA <0
NIEODPOWIEDNIA 0-0,33

POPRAWNA 0,34 - 0,64

DOBRA 065-1

BARDZO DOBRA 101-13
WZOROWA >1,3

§ 2. Skala ocen zachowania:

Obowigzuje nastgpujaca skala ocen zachowania
Wzorowa (6),

bardzo dobra (5),

dobra (4),

poprawna (3),

nieodpowiednia (2),

naganna (1).
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8 3. Kryteria oceny zachowania.

1.  Wychowanek jest oceniany wg nastepujacych kryteriow:

Stosunek do przetozonych i kolegow.

Stosunek do obowigzkow w internacie.

Praca nad soba, kultura bycia 1 stowa.

Poszanowanie mienia spotecznego i wlasno$ci prywatne;.

Praca na rzecz placowki.

. Postepy w resocjalizacji.

2. Uzyskiwana przez wychowanka ocena jest uzalezniona od stopnia realizacji w/w Kryteriow.
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8 4. Uprawnienia wychowankow wynikajace z uzyskanej oceny zachowania.

1.  Ocena naganna
o Brak dodatkowych przywilejow.
2. Ocena nieodpowiednia
o Brak dodatkowych przywilejow.
3. Ocena poprawna
o Prawo do noszenia odziezy prywatnej (nie dotyczy wychowankow schroniska oraz
wychowanka nowo przybytego do zaktadu, ktory odziez prywatng moze uzyskac po min.
1 miesigcu pobytu w zaktadzie).
o Prawo do posiadania przedmiotow wartoSciowych (nie dotyczy wychowanka nowo
przybylego, ktory przedmioty wartosciowe moze otrzymac¢ po min. 1 miesigcu pobytu w

zaktadzie).
4. Ocena dobra
. Uprawnienia wynikajace z poprzednich ocen.

o Prawo do noszenia odziezy prywatnej (dotyczy wychowankow schroniska).
o Uzyskanie prawa do jednego wyjazdu w miesigcu.
o Prawo do udziatu w zajeciach poza zaktadem.
5. Ocena bardzo dobra
o Uprawnienia wynikajace z poprzednich ocen.
o Uzyskanie prawa do dwdch wyjazdow w miesigcu.
6. Ocena wzorowa
o Uprawnienia wynikajace z poprzednich ocen.
o Uzyskanie prawa do trzech wyjazdow w miesigcu.
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Art. 6
Postanowienia koncowe.

Sprawy nieuregulowane regulaminem rozstrzyga dyrektor placowki.

Wychowanek placowki ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora placowki w zwigzku z famaniem
regulaminu lub praw wychowanka, moze réwniez odwotac¢ si¢ od decyzji dyrektora do sedziego
nadzorujgcego placowke oraz do instytucji wymienionych na liscie - zatgcznik do regulaminu.



