Zatacznik Nr 5

do Regulaminu kontroli zagdczej

Plan Kontroli Zarz adczej na rok 2012.

Rejestr celow i ryzyk
ZPiSdNSwidnica

Cel zakladu i schroniska | Osoby odpowiedzialne | Mierniki realizacji Zidentyfikowane Reakcja na ryzyko:
za realizacg celéw celéw ryzyko realizacji tolerowanie,
celu przeniesienie,
wycofanie sg,
dziatanie
(opis dziatania)
1. Zwigkszenie WSszyscy pracownicy Wszystkie plany pracy, | Niskie. Przeniesienie.

skutecznéci
resocjalizacji i
readaptacji
spotecznej oraz
ograniczenie
zjawiska
recydywy vwérod
wychowankéw.

placowki

regulaminy oraz
procedury prawidtowo
funkcjonup w placéwce.
Na biezaco g
usprawniane i
modernizowane w
zaleznoici od potrzeb.
Podnoszenie kwalifikaciji
zawodowych naszych
wychowankéw w ramach
POKL oraz w ramach
wiasnych szkole. Plany
realizowane sw 100%.

Wszystkie plany pracy
oraz pozostate
regulaminy i procedury
powinny by
zrealizowane. Ryzyko
okreslam na poziomie
5%.

Przeniesienie zada
niezrealizowanych na rok
nastpny. Analiza
przyczyn
niezrealizowania zada

2.  Poprawa
wspéidziatania
wszystkich
pracownikow
uczestnicgcych w

Kierownicy dziatéw oraz
pracownicy

Przekaz informaciji
utrzymany zostanie na
dobrym poziomie,
przeprowadzone zostan
dziatania w celu

Niskie. Funkcjonujce w
placéwce procedury
zapewniag
wspotdziatanie
wszystkich dziatéw na

Przeniesienie.

W wypadku nie
zrealizowania zateen
niektére zostan
przeniesione na rok

resocjalizacji usprawnienia przeptywu | dosy dobrym poziomie. | nastpny. Analiza
nieletnich. informacji mdzy Modernizacja procedur | niepowodzé.
wszystkimi dziatami w juz istniepcych oraz
placéwce. Opracowane | opracowanie nowych
zostan nowe lub powinna poprawi juz
ewaluacji ulegn dobrze funkcjonujcy
dotychczasowe procedury mechanizm. Ryzyko
zwigzane z przekazem okreslam na poziomie
informacji w placéwce. 10%.
Przekaz informaciji
poprawi s¢ 0 10%
3. Realizacja Dyrektor placowki oraz | Rozpocat si¢ planowany | Wysokie. Dziatanie.

zaplanowanych
remontow
kapitalnych i
modernizaciji
zaktadu, ze
szczegOlnym
uwzgkdnieniem
remontu szkoly.

organ prowadzy

od lat remont szkoty.
Rozpoczniemy pracnad
budowy ktadki oraz
pozyskaniem sali
gimnastycznej
przynajmniej na etapie
dokumentacji. Wszystkie
prace remontowe
wynikajace z potrzeb
biezacych zostas
zrealizowane w miar
mozliwosci finansowych.
Sukces zapewni nam
realizacg zalaen w 50%.

Ze wzgkdu na trudn
sytuacg budzetowy
naszego Restwa, jeeli
uda nam si kontynuowa
remont budynku szkoty
uzn& to kedzie naleéato
za sukces. Ryzyko
okreslam tu na 50%.

W dalszym cigu
podejmowa starania w
celu pozyskiwania
srodkow finansowych na
remonty konieczne w
placéwce. Pisma i
kontakty z ministerstwen
oraz dyrektoremagiu
okregowego.

4.  Zwigkszenie
wspotpracy z
rodzinami
wychowankow w
ramach tak zwanej
pedagogizacji

Zespo6t diagnostyczno —
korekcyjny oraz patroni
wychowankow.

W ramach tego celu
podejmiemy dziatania w
kierunku zwiekszenia
wsp0tpracy z rodzicami
oraz wikszego ich

Niskie.

W zwigzku z tym, ¥ z
kazdym rokiem
zainteresowanie rodzicoy
postpami swoich dzieci

zaangaowania W proces

jest coraz wiksze, nasze

Przeniesienie.

Dziatania te maj
charakter trwaty i zostan
przeniesione na rok
nastpny w wypadku ich
niepowodzenia zostan




rodzin i
wypracowanie w
tym zakresie
procedur i
standardéw pracy z
rodzicami

resocjalizacji.
Obowigzujace procedury
zostam zmodernizowane
oraz zostasopracowane
nowe. Aktywna¢
rodzicow zwekszy sk 0

dziatania powinny
przynies¢ oczekiwane
rezultaty. Jednak mgg
$wiadoma¢ ze mamy tu
do czynienia ze
srodowiskiem odlegtym i

przeanalizowane i jeszcZ
bardziej
zintensyfikowane.

nieletnich. 20%. bardzo zranicowanym

ryzyko niepowodzenia

jednak istnieje. Okggam

je na poziomie 20%.
Wdrozenie Zespoly diagnostyczno —| Opracowany zostanie Niskie. Dziatanie.
programéw korekcyjny oraz program pomocy Posiadamy bardzo dobrzg Intensyfikacja dziala
profilaktycznych i diagnostyczny oraz wychowankom przygotowan kadg oraz | ukierunkowanych na
terapeutycznych pedagog terapeuta uzalennionym, ktory juz funkcjonupce rozwoj swiadomdci i
wobec bedzie realizowany w programy, ktére z roku na aktywny udziat
wychowankéw placéwee. Prowadzone | rok przynosz poprave. wychowankéw w tego
stosugcych beda badania zwazane z | Ryzyko okrélam na typu programach.
narkotyki i inne problemem uzalaienia. | poziomie 30%
substancje Ewaluacji ulegnie

odurzajce oraz
alkohol.

program przeciwdziatanig
agres;ji i przemocy,
bedzie nadal
kontynuowany.
Aktywnos¢ naszych
wychowankéw chtnych
do wspotpracy zwkszy
si¢ 0 30%.

Ograniczenie
wydarzé
nadzwyczajnych
poprzez ewaluacje
oraz dopracowanie
odpowiednich
procedur oraz ich
bezwzgtdne
przestrzeganie.

Dyrektor placowki oraz
pozostali pracownicy

llos¢ wydarzeé
nadzwyczajnych w
placéwce zostanie
zminimalizowana.
Opracowane zostaw
tym celu nowe procedury
oraz zmodernizowane
zostan juz obowhzujace.
llos¢ wydarzé spadnie o
70 % w poréwnaniu z
rokiem ubiegtym.

Wysokie.

Mamy tu do czynienia z
réznymi osobowséciami
wychowankdw, czasem
mimo prawidtowo
funkcjonupcych procedur
i regulaminéw nie mmna
przewidzi€ do kaica
zachowa oraz reakcji
naszych podopiecznych.
Ryzyko okrélam na
70%.

Przeniesienie.
Dziatania te maj
charakter trwaty.
Procedury i regulaminy
Zwigzane z
bezpieczastwem caly
czas g zmieniane i
ewaluup. W placéwce
pracuj ludzie, a oni te
popetniaj bledy. Caty
czas skupiamy swgj
uwag; na tym aby
mazliwosé¢ popetniania
tych bkdow byta jak

najmniejsza.
Zapewnienie Dyrektor placowki oraz | Placéwka nie posiada Wysokie. Dziatanie.
plynndici gtéwna ksggowa zobowizah finansowych, | Kryzys finansowy jest Po stwierdzeniu
finansowej wszystkie pfatngci bardzo duay. Ceny znacznego przekroczenia
placéwki realizowane gna czas. zaréwno ustug, jak i srodkéw finansowych, tj.

Ptynnai¢ finansowa
utrzymana zostanie na
poziomie 100%.

innych rzeczy rosn
Nasz budet jesticisle
ograniczony, staramyesi
gospodarowanim
racjonalnie. W tym celu
dokonujemy analizy
sytuacji finansowej raz ng
kwartat. Jeeli
zauwaamy znaczne
przekroczenie
podejmujemy dziatania
zaradcze — 0szedndci.
Przekroczenie o okoto
10% podejmujemy
dziatania
oszczdndiciowe, jeeli
nie przyniog one
rezultatow, weksze
przekroczenia zgtaszamy
organowi prowadgemu.
Staramy sj pozyska
srodki na zaspokojenie

ponad 10%, informujemy
o tym organ prowadzy i
podejmujemy starania o
pozyskaniegsrodkow ,
ktére zapewri nam
ptynnai¢ finansova.

niezlednych platnéci.




