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Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2014

Plan dzialalno$ci Zakladu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich w Swidnicy

zakresie poruszania si¢

po rynku pracy;
poruszania si¢ po

Lp. Mierniki okreslajace stopien realizacji Reakcja na
celu Zidentyfikowane ryzyko:
Nazwa Planowana Najwazniejsze zadania ryzyko realizacji tolerowanie,
Cel wartos$¢ do sluzace realizacji celu celu przeniesienie,
osiagniecia wycofanie si¢,
na koniec dzialanie
roku, ktorego (opis dzialania)
dotyczy plan
1 2 3 4 S 6 o
1 | Zwigkszenie Powrotnos¢ . 1. Wdrazanie i Niskie. Praenicsionie
skutecznosci wychowankow zakladow 63,64% prowadzenie Wszystkie plany -
resocjalizacyjneji | poprawczych na drogg oddziatywan wobec | pracy oraz niezrealizowanych
readaptacji przestepstwa wychowankow pozostale na rok nastepny.
spoteczne;j polegajacych na regulaminy i Analiza przyczyn
wychowankow przygotowaniu ich procedury powinny | .o reoli-owania
zaktadu Liczba wychowankéw do samodzielnego by¢ zrealizowane. | 4.5
poprawczego i bioracych udzial w 20 % funkcjonowania po Ryzyko okreslam
schroniska dla kotach zainteresowan opuszczeniu na poziomie 10%.
nieletnich placowki.
Liczba wychowankow
przeszkolonych w
15%




instytucjach
wspomagajacych
usamodzielnienie;
poruszanie si¢ po
instytucjach administracji
panstwowej 1
samorzadowe;.

Liczba wychowankow
zaktadu poprawczego i
schroniska dla nieletnich
przeszkolonych w ramach
kursow zawodowych w
danym roku

40

1.

Przygotowywanie
wychowankow do
samodzielnego
funkcjonowania w
spoteczenstwie
poprzez wyposazenie
w umiejetnosci
przydatne na rynku
pracy w ramach
nowoczesnych 1
praktycznych kursow
zawodowych
(zadanie realizowane
przez DWOIP:
Realizacja przez
Ministerstwo
Sprawiedliwosci
projektu
systemowego w
ramach priorytetu I
POKL ,, Ksztal-cenie

Niskie.

Wszystkie plany
pracy oraz
pozostale
regulaminy 1
procedury powinny
by¢ zrealizowane.
Ryzyko okreslam
na poziomie 10%.

Przeniesienie
zadan
niezrealizowanych
na rok nastepny.
Analiza przyczyn
niezrealizowania
zadan.




zawodowe nieletnich
przebywajgcych w

zakladach
poprawczych i
schroniskach dla
nieletnich”,
Liczba kluczowych 12 Podnoszenie
pracownikow kwalifikacji
pedagogicznych 1 zawodowych
niepedagogicznych pracownikoéw
ZPiSdN podnoszacych ZPiSdN
kwalifikacje (Kontynuacja
projektu

systemowego MS w
ramach I Priorytetu
POKL.: Podnoszenie

kwalifikacji
zawodowych
kluczowych
pracownikow
pedagogicznych i
niepedagogicznych
ZPiSdN).
Rozwijanie oferty | Readaptacja spoteczna Utrzymanie Niskie. Przeniesienie
resocjalizacyjnej wychowankow dotychczasowej Wszystkie plany zadan
placowki i nawigzywanie pracy oraz niezrealizowanych
nowej wspolpracy z | pozostate na rok nastepny.
podmiotami regulaminy 1 Analiza przyczyn
srodowiska procedury powinny | niezrealizowania
lokalnego w celu by¢ zrealizowane. | zadan.
zwigkszania Ryzyko okreslam

réznorodnosci zajec
prowadzonych w
placowce

na poziomie 10%.




2,

3

4,

Doskonalenie bazy
materialnej 1
dydaktyczno —
wychowawczej

ZPiSdN

Doskonalenie
rozwigzan
programowych oraz
formalno-prawnych
funkcjonujacych w
placowce celem
usprawnienia
przebiegu procesu
resocjalizacji

Wprowadzanie
innowacyjnych
metod resocjalizacji

Realizacja
zaplanowanych
remontow
kapitalnych 1
modernizacji
zaktadu, ze
szczegolnym
uwzglednieniem
remontu szkoty

L.

2,

Rozpoczal si¢
planowany od lat
remont szkoly.

Rozpoczniemy
prace nad budowg
ktadki oraz
pozyskaniem sali
gimnastycznej
przynajmniej na
etapie
dokumentacji.
Wszystkie prace
remontowe

100%

50%

L.

Uzyskanie pelnych
mozliwosci
ksztalcenia 1
wychowania

Srednie.

Ze wzgledu na
trudng sytuacje
budzetowa naszego
Panstwa, jezeli uda
nam si¢ zakonczy¢
remont budynku
szkoty uznac to
bedzie nalezalo za
sukces. Ryzyko
okreslam tu na
50%.

Dziatanie.

W dalszym ciagu
podejmowac
starania w celu
pozyskiwania
srodkow
finansowych na
remonty
konieczne w
placowce. Pisma i
kontakty z
ministerstwem.




wynikajace z
potrzeb biezacych
zostang
zrealizowane w
miare mozliwosci

finansowych.
1. Tlo$¢ wydarzen 50% wartosci 1. Podnoszenie Wysokie. Przeniesienie.

Ograniczenie nadzwyczajnych | ubieglorocznej bezpieczenstwa oraz | Mamy tu do Dzialania te maja

wydarzen w placowce skutecznosci. czynienia z charakter trwaty.

nadzwyczajnych zostanie réznymi Procedury 1

poprzez ewaluacje zminimalizowana. osobowosciami regulaminy

oraz dopracowanie wychowankow, zZwigzane z

odpowiednich czasem mimo bezpieczenstwem

procedur oraz ich prawidlowo caly czas sa

bezwzgledne funkcjonujacych zmieniane 1

przestrzeganie. procedur 1 ewaluuja. W
regulamindw nie placowce pracujg
mozna przewidzie¢ | ludzie, a oni tez
do konica zachowan | popelniaja bledy.
oraz reakcji Caly czas
naszych skupiamy swoja
podopiecznych. uwagg na tym aby
Ryzyko okreslam mozliwos¢
na 70%. popelniania tych

bledow byla jak
najmniejsza.

1. Zapewnienie | Zapewniona jest ptynnos¢ 100%. 1. Stabilno$¢ i spokdj w Wysokie. Dzialanie.
plynnosci finansowa firmy. realizacji postawionych | Kryzys finansowy | Po stwierdzeniu
finansowej Placowka nie posiada zadan. jest bardzo duzy. znacznego
placowki zobowigzan finansowych, Ceny zar6wno przekroczenia

wszystkie platnosci ustug, jak i innych | Srodkéw

realizowane sg na czas.

Plynnos¢ finansowa

utrzymana zostanie na

poziomie

rzeczy rosng. Nasz
budzet jest Scisle
ograniczony,
staramy si¢

finansowych, tj.
ponad 10%,
informujemy o
tym organ




gospodarowa¢ nim | prowadzgcy i
racjonalnie. W tym | podejmujemy

celu dokonujemy starania o
analizy sytuacji pozyskanie
finansowej raz na srodkow , ktore
kwartal. Jezeli zapewnig nam
zauwazamy plynnos¢
znaczne finansowa.
przekroczenie

podejmujemy

dziatania zaradcze

— oszczgdnoscei.

Przekroczenie o
okoto 10%
podejmujemy
dziatania
oszczednosciowe,
jezeli nie przyniosg
one rezultatow,
wicksze
przekroczenia
zglaszamy
organowi
prowadzacemu.
Staramy si¢
pozyska¢ srodki na
zaspokojenie
niezbednych
platnosci.

Swidnica 27.12.2013r. Dyrektor ZPiSAN w Swidnicy
Artur Staczek




