POWIATOWY URZAD PRACY W SWIDNICY

ul. MC. SKEODOWSKIEJ 5, 58-100 Swidnica G,— Centrum
Y * mﬁce]} URZAD PRAGY

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Realizacja oferty zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy i
a a O 2 A aa H O 4 d d S u l l l l IT
ZWYKLA DOPOSAZENIE STANOWISKA PRACY ROBOTY PUBLICZNE PRACE REF. SKEADKI ZUS
INTERWENCYJNE
I. Informacje dotyczgce pracodawcy
1. Nazwa pracodawcy krajowego ZAKLAD POPRAWCZY 2. Adres pracodawcy:
I'SCHRONISKO DLA NIELETNICH W SWIDNICY kod pocztowy | 5] 8/ 1 ﬂ
. ulica................ SPRZYMIERZENCOW 1-2 ................

Nazwisko osoby reprezentujace;j pracodawcg DYREKTOR ZAKLADU miejscowosé...... SWIDNICA ...
I SCHRONISKA PANIDOROTAWOJCIK .................. . gmina............... SWIDNICA...........................""

3. Nazwisko i Imig : stanowisko stuzbowe osoby wskazanej przez pracodawce
do kontaktow oraz telefon, fax lub e-mail liczba zatrudnionych pracownikéw
....... 68 cnsmmivinm semmonedleeness

SPECJALISTA DS. KADR Marta Kejna
Tel. 74 8523963, sekretariat@swidnica.zpisdn.gov.pl NIP: le 8] 4] 2 1] 1] 0] 4] 4W

PRACODAWCA JEST AGENCJA ZATRUDNIENIA : TAK / NIE *

4. Numer statystyczny 5. Forma wiasnosci:
pracodawcy (regon) 1) prywatna 2
2) publiczna .

0/0j0(3(2[5(/3[8]6

Forma prawna: jednostka budzetowa
nie posiadajgca osobowosci prawne;j

6. Podstawowy rodzaj dzialalnosci FORMA REALIZACJI OFERTY PRACY*
wg PKD
L. GHeMRIRES ......iniisisicusszesonmsenencesnen nvsnsbnssssssssssnbhlonmmmensessesemsmen sosssssmn see b
814|2|3|Z

2. kontakt telefoniczny, kontakt osobisty, e-mail*
... Tel. 74 8523963, sekretariat@swidnica.zpisdn.gov.pl .........................
II Informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia

8. Nazwa zawodu 10. Nazwa stanowiska 11. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia 1
NAUCZYCIEL ] NAUCZYCIEL PODSTAW w tym dla 0séb niepetnosprawnych
PRZEDSIEBIORCZOSCI PRZEDSIEBIORCZOSCI

9. Kod zawodu

12. Zasigg upowszechnienia oferty pracy

Powiat— / Wojewddztwo /Pelska—/PahstwaEOG

2(3(3(0|1(8

13. Migjsce wykonywania pracy 15. Rodzaj zatrudnienia: 16. System i rozktad
ZAKEAD POPRAWCZY 1) umowa na czas nieokreslony czasu
I SCHRONISKO DLA 2) umowa na czas okreslony  od 1.09.2021 r. do 31.08.2022 r. pracy:
NIELETNICH W SWIDNICY 3) umowa na okres probny 1) jedno-zmianowa
- SIEDZIBA PRACODAWCY | 4) umowa na zastepstwo 2) dwie zmiany
.................................. 5) umowa zlecenie + ZUS 3) trzy zmiany E’
6) umowa o dzieto 4) ruch ciagly
14. Dodatkowe informacje E 11 U 5) inne ...
(mozliwos¢ zakwaterowania) W godzinach:
____________________________________ Wymiar etatu: ..2/18 etatu ........................................

17. Wysoko$¢ wynagrodzenia 18. System wynagrodzenia 19. AKTUALNOSC OFERTY

(miesi¢cznie) brutto (akordowy, prowizyjny, czasowy,

itp.) OD ...25.05.2021 r. ... DO ... 30.07.2021 r. ...............
od 491,51 zt w zaleznosci od
stopnia awansu zawodowego i miesigczny system czasowy
stazu pracy

20. Wymagania — oczekiwania pracodawcy 21. Charakterystyka wykonywanej pracy (zakres obowiazkow) : )

wyksztalcenie, umiejetnosé-specjalnodé, staz pracy, inne Nauczanie podstaw przedsiebiorczosci w klasie 11 Branzowej

Szkoly I Stopnia.

Wyksztalcenie przedmiotowe, ukoriczone studia na kierunku
resocjalizacja, niekaralno$é.




Znajomos¢ jezyka obcego:
W stopniu:

Wymagane dokumenty:

- Zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej,

- O$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa popelnione umyslnie,

- O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacji zgodnie z ustaws z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 z pézn. zm.).

Oferty nalezy przesta¢ droga mailowg na adres:
sekretariat@swidnica.zpisdn.gov.pl lub poczta na adres:
ul. Sprzymierzencéw 1-2, 58-100 Swidnica.

III. Adnotacje powiatowego urzedu pracy

22. Data przyjecia zgloszenia 23. Data anulowania zgloszenia 24. Planowana data 25. Nazwisko i Imi¢ pracownika

zatrudnienia: CAZ
LT T T T T TT17] Prz%zlyna:Illlllj

26. Czgstotliwo$¢ i forma kontaktow pracownika z CAZ w sprawie ztozonej krajowej oferty pracy :

Kontakt 0s0bisty/telefonicziy : ............ooiiiiiiiiiiii i
CZgSLOtHWOSE KOMTAKIOW: ....eeuitiiiiiiiee ettt e e e e e

27. Czy pracodawca chce skorzysta¢ z pomocy DORADCY ZAWODOWEGO : FAK / NIE* poprzez:

1. pomoc w doborze kandydatéw do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujacych pracy
2. wspieranie rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw przez udzielenie porad
zawodowych

28. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z Panstw EOG:  FAK / NIE*
Jesli zostanie zaznaczona odpowiedz TAK nalezy uzupemic zalgeznik nr 1

29. OSWIADCZENIE PRACODAWCY

1. oferta pracy zgtoszona do PUP w

oferta pracy zgloszona wezesniej do innego niz PUP Swidnica !!! FAK / NIE*
oferta ma zosta¢ przekazana do innego powiatowego urzedu pracy TFAK / NIE*
jesli TAK do jakiego/jakich:

2. wyrazam/pie-wyrazam™* zgode/y na podawanie do publicznej wiadomosci informacji umozliwiajacych
identyfikacje pracodawcy przez osoby nie zarejestrowane w PUP (oferta zostanie zamieszczona na tablicach ogtoszen,
stronie internetowej urzedu pracy badz innych mediach)

3. wokresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy pracodawca zestat / nie zostal* skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest / nie jest* objety postgpowaniem

wyjasniajacym w tej sprawie.

4. zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualno$ci oferty pracy.

30. Wystepuje o wydanie Informacji starosty na temat mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w celu WYDANIA ZEZWOLENIA NA PRACE/ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA*

FAK / NIE *
1. Wyrazam zgode¢/ nie-wyrazam-zgody* na Kierowanie kandydatéow do pracy sposréd bezrobotnych
i poszukujacych pracy

INFORMACJA DLA PRACODAWCY

1.Powiatowy Urzad Pracy w Swidnicy nie moze przyjaé oferty pracy o ile pracodawca a) zawart w ofercie pracy
wymagania, ktére naruszaja zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu przepisow prawa pracy i moga dyskryminowac



kandydatow do pracy ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje¢ seksualng, b) w okresie 365 dni przed
zgloszeniem oferty pracodawca zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy
albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy c)pracodawca zgtosit oferte pracy do
innego urzedu pracy.

2. W przypadku trzykrotnego braku kontaktu telefonicznego z pracodawca oferta zostanie wycofana.

31. Aktualizacja oferty pracy - adnotacje powiatowego urzedu pracy

*niepotrzebne skresli¢
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SWMIDMICA | 26.0U, R024T.

Miejscowo$¢ i data Podpis, piecze¢ pracodawcy



