_wquanie z wykonania planu dzialalnoSci

Zakladu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich w §widnicy

zarok 2016

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Planaiviifia Najwazniejsze
wartos¢ do Najwazniejsze planowane podjete
Lp. Cel osiggniecia Osiagnieta warto$¢ | zadania sluzace realizacji zadania
Nagwa na Koniec na koniec roku, celu sluzace
roku, ktérego ithirego dotycay realizacji celu
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 Zwiekszen}ie_ L.iczba Wychoyvankéw 7P 50% 7P 86% 1. Wdrazanie _i . Wszystkie plany
skutecznos$ci bioragcych udzial w prowadzenic pracy oraz pozostale
o 60 i ; 3 SdN 30% SdN 81% ; » i o o
resocjalizacyjnej 1 | kotach zainteresowan oddzialywan wobec regulaminy i
readaptacji wychowankow procedury w tym
spotecznej polegajacych na zakresie byly
wychowankow Liczba wychowankow przygotowaniu ich realizowane
zaktadu przeszkolonych w do samodzielnego prawidiowo,
poprawczego i zakresie poruszania sie ZP 30% 7P 64% funkcjonowania po przeprowadzono
schroniska dla po rynku pracy; SdN 30 SAN 68% opuszczeniu analizy, opracowano
nieletnich poruszania si¢ po placowki. sprawozdania.
instytucjach . Kota zainteresowan
wspomagajacych funkcjonowaty

usamodzielnienie;
poruszanie si¢ po
instytucjach administracji
panstwowej i
samorzgdowe;j.

zgodnie z planem i
arkuszem
organizacyjnym.

. Planowane szkolenia

odbyly sig.




Rozwijanie oferty
resocjalizacyjnej
placowki

Readaptacja spoleczna
wychowankow

Liczba wychowankow
zaktadu poprawczego i
schroniska dla nieletnich

operator wozkow
jezdniowych w
transporcie

. Utrzymanie

dotychczasowej

1 nawigzywanie
nowej wspolpracy z
podmiotami
srodowiska
lokalnego w celu
zwiekszania
réznorodnosci zajeé
prowadzonych w
placowce

. Doskonalenie bazy

materialnej 1
dydaktyczno —
wychowawczej

ZPiSdN

. Doskonalenie

rozwigzan
programowych oraz
formalno-prawnych
funkcjonujacych w
placowce celem
usprawnienia
przebiegu procesu
resocjalizacji

. Wprowadzanie

innowacyjnych
metod resocjalizacji

. Kursy zawodowe dla

wychowankoéw z
wlasnych srodkow

. Kontynuacja

wspolpracy z
instytucjami
zewnetrznymi.

. Pozyskiwanie

nowych
wspolpracownikow
(praktyki
zawodowe).

. Baza materialowa

oraz dydaktyczno-
wychowawcza jest
caty czas
doskonalona / m.in.
zmodernizowano
pomieszczenie hali
magazynowej na
sale gimnastyczng/

. Zaktualizowano

szereg procedur oraz
regulaminow (IPR-
ewaluacja,
regulamin
wychowanka-
aktualizacja itp.)

. Rozwijanie

dzialalnosci kot
zainteresowan,
rozwijanie
wspoOlpracy ze
srodowiskiem
zewnetrznym,
modyfikowanie
istniejacych juz
programow




przeszkolonych w ramach

wewnatrzzakladowym

6. Wszystkie kursy i

kurséw zawodowych w - 7 wychowankow; szkolenia

danym roku - uprawnienia zaplanowane zostaty
spawalnicze uzyskato zrealizowane.
3 wychowankow;

1. Zapewnienie | Zapewniona jest ptynnos¢ 100%. 100% 1. Stabilnos$¢ 1 spok6j w 1. Dokonujemy analizy
plynnosci finansowa firmy. realizacji postawionych | sytuacji finansowej raz na
finansowe;j Placowka nie posiada zadan placowki. kwartal.
placowki zobowiazan finansowych, 2. Zobowigzania finansowe

wszystkie platnosci
realizowane sa na czas.
Ptynnos¢ finansowa
utrzymana zostanie na
poziomie

realizowane s3 terminowo.
3. Sprawozdania finansowe
realizowane s3 terminowo.
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