Sprawozdanie z wykonania planu dzialalno$ci Zakladu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich w Swidnicy

za rok 2014
Lp. Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Najwazniejsze
podjete
Najwazniejsze planowane zadania
Cel Nazwa Planowana Osiagnieta zadania sluzace realizacji shuzace
wartos$¢ do warto$¢ na celu o
osiggniecia | koniec roku, realizacyi celu
na koniec ktorego
roku, ktérego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 | Zwickszenie Powrotnos¢ 1. Wdrazanie i 1. Wszystkie plany pracy
skutecznosci wychowankoéw zaktadow 63,64% 62,32% prowadzenie oraz pozostate regulaminy
resocjalizacyjnej i | poprawczych na droge oddziatywan wobec | procedury w tym
readaptacji przestepstwa wychowankow zakresie byly realizowane
spotecznej polegajacych na prawidtowo,
wychowankow przygotowaniu ich do przeprowadzono analizy,
zaktadu Liczba wychowankow samodzielnego opracowano
poprawczego i bioracych udziat w 20 % Zp.79,5% funkcjonowania po sprawozdania.
schroniska dla kotach zainteresowan SdN.78,9% opuszczeniu placowki. 2. Kota zainteresowan
nieletnich funkcjonowaty zgodnie z
planem i arkuszem
Liczba wychowankow organizacyjnym.
przeszkolonych w 3. Planowane szkolenia
zakresie poruszania si¢ 15% Zp.77,5% odbytly sig.
po rynku pracy; SdN.94,8%

poruszania si¢ po
instytucjach
wspomagajacych
usamodzielnienie,




poruszanie si¢ po
instytucjach administracji
panstwowej 1
samorzadowe;j.

Liczba wychowankow
zaktadu poprawczego i
schroniska dla nieletnich
przeszkolonych w ramach
kursow zawodowych w
danym roku

40

88

1. Przygotowywanie
wychowankéw do
samodzielnego
funkcjonowania w

spoteczenstwie poprzez

wyposazenie w
umiejetnosci przydatne
na rynku pracy w
ramach nowoczesnych
1 praktycznych kursow
zawodowych (zadanie
realizowane przez
DWOIP: Realizacja
przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci
projektu systemowego
w ramach priorytetu |
POKL ,,Ksztal-cenie
zawodowe nieletnich
przebywajgcych w
zaktadach
poprawczych i
schroniskach dla
nieletnich”,

1. Wszystkie kursy i
szkolenia zaplanowane
zostaty zrealizowane.
Mozliwosci realizacji
wykorzystano do
maximum.

2. Zadania z tego zakresu
wyznaczone w planach
pracy zostaly
zrealizowane.




Liczba kluczowych
pracownikow
pedagogicznych i
niepedagogicznych
ZPiSdN podnoszacych
kwalifikacje

12

W sumie
przeszkolono
15

1. Podnoszenie
kwalifikacji
zawodowych
pracownikow ZPiSdN
(Kontynuacja projektu
systemowego MS w
ramach | Priorytetu
POKL: Podnoszenie
kwalifikacji
zawodowych
kluczowych
pracownikow
pedagogicznych i
niepedagogicznych
ZPiSdN).

. Zaplanowane podnoszenie

kwalifikacji pracownikow
zostato zrealizowane.
Zaréwno w ramach POKL
jak 1 w ramach wlasnych
oraz w innych
instytucjach.

Rozwijanie oferty
resocjalizacyjnej
placowki

Readaptacja spoteczna
wychowankow

1. Utrzymanie

dotychczasowej
I Nawigzywanie NOwej

wspotpracy z
podmiotami
srodowiska lokalnego
w celu zwigkszania
réznorodnosci zajec
prowadzonych w
placowce

2. Doskonalenie bazy

materialnej i
dydaktyczno —
wychowawczej
ZPiSdN

3. Doskonalenie

rozwigzan

. Kontynuacja wspotpracy z

instytucjami
zewnetrznymi.

. Pozyskiwanie nowych

wspotpracownikow
(praktyki zawodowe).

. Baza materialowa oraz

dydaktyczno-
wychowawecza jest caty
czas
doskonalona(pozyskanie
nowego sprzetu np.
wiertarka
wielowrzecionowa w
warsztatach szkolnych,
uruchomienie pracowni
brukarskiej itp. srodki
wizualizacji itd.)

. Zaktualizowano szereg




programowych oraz
formalno-prawnych
funkcjonujacych w
placowce celem
usprawnienia
przebiegu procesu
resocjalizacji

. Wprowadzanie
innowacyjnych metod

resocjalizacji

5.

procedur oraz
regulaminow (IPR-
ewaluacja, regulamin
wychowanka-aktualizacja
itp.)

Rozwijanie dziatalno$ci
kot zainteresowan,
rozwijanie wspolpracy ze
srodowiskiem
zewnetrznym,
modyfikowanie
istniejacych juz
programow, powstawanie
nowych np. Program
przysposobienia do pracy
w Srodowisku otwartym.

Realizacja
zaplanowanych
remontow
kapitalnych i
modernizacji
zaktadu, ze
szczegblnym
uwzglednieniem
remontu szkotly

1. Rozpoczal sig

planowany od lat
remont szkoty.

. Rozpoczniemy

pracg nad budowa
ktadki oraz
pozyskaniem sali
gimnastycznej
przynajmniej na
etapie
dokumentacji.
Wszystkie prace
remontowe
wynikajace z
potrzeb biezacych
zostang
zrealizowane w
miar¢ mozliwos$ci
finansowych.

100%

50%

100%

50%

. Uzyskanie petnych

mozliwosci ksztatcenia
i wychowania

1. Remont szkoly zostat

zakonczony.

Pozyskano srodki na
dokumentacj¢ oraz remont
magazynu, ktory w
przysztosci bedzie mogt
petni¢ role sali
gimnastycznej.




1. Tlo$¢ wydarzen 50% wartoS$ci 50% 1. Podnoszenie 1. Aktualizacja procedur.
Ograniczenie nadzwyczajnych | ubieglorocznej bezpieczenstwa oraz 2. Analiza wydarzen
wydarzen w placowce skuteczno$ci. nadzwyczajnych i
nadzwyczajnych zostanie realizacja wnioskow,
poprzez ewaluacje zminimalizowana. aktualizacja procedur.
oraz . Systematyczne
dopracowanie posiedzenia zespolow
odpowiednich wychowawcow oraz rady
procedur oraz ich zaktadu.
bezwzgledne
przestrzeganie.

1. Zapewnienie | Zapewniona jest ptynnosé¢ 100%. 100% 1. Stabilnos¢ i spokdj w 1. Dokonujemy analizy sytuacji

ptynnosci
finansowej
placowki

finansowa firmy.
Placéwka nie posiada
zobowigzan finansowych,
wszystkie ptatnosci
realizowane sg na czas.
Ptynnos¢ finansowa
utrzymana zostanie na
poziomie

realizacji postawionych
zadan.

finansowej raz na kwartat.
2. Zobowigzania finansowe
realizowane sg terminowo.
3. Sprawozdania finansowe
realizowane sg terminowo.
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