Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2017
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2. Edukacyi
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3. Aktywizacji spolecznej
*rozwdj umiejetnosci i
zainteresowan /
proponowanie réznorodnych
form spedzania czasu
wolnego//

* wspotpraca z osobami i z
instytucjami $rodowiska
lokalnego w celu poznania,
motywowania i wlgczania w
dzialania spoleczne

na poziomie 10%.




4. Przygotowanie do
podjecia pracy zawodowej

* realizowanie zadan
produkcyjnych pod katem
ksztalcenia praktycznych
umiejetnosci wychowankow
* przeprowadzanie kursow
zawodowych
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